
Отчет о реализации корпоративной программы «Укрепление здоровья работников» 

МБДОУ «Детский сад № 103» г. Воркуты 

 

 

 Создание благоприятной 

рабочей среды и 

оптимальных 

гигиенических условий 

для укрепления здоровья 

и благополучия 

работников организации  

Медицинские 

мероприятия  

Профилактика 

потребления табака 

Мероприятия 

направленные на 

борьбу с 

употреблением 

алкоголя и других 

психоактивных 

веществ 

Мероприятия 

направленные на 

борьбу со стрессом 

1. - В течение года 

осуществлялась замена 

освещения в кабинетах; 

-Проведены инструктажи 

по предотвращению риска 

получения травмы и 

оказанию первой 

медицинской помощи;  

- в течение года регулярно 

организован 

производственный 

санитарный контроль; 

- Работникам 

предоставлены 

дополнительные дни к 

отпуску за работу с 

вредными и опасными 

условиями труда согласно 

СОУТ ( повар, подсобный 

рабочий);  

- Все работники 

прошли обязательные 

предварительные и 

периодические 

медицинские 

осмотры; 

- Ежегодная и целевая 

вакцинация 

проводится с планом 

работы 

терапевтического 

кабинета; 

- Сотрудниками 

пройдена 

диспансеризация в 

целях оценки 

состояния их 

здоровья; 

 

- В течении года 

осуществлялось 

информирование, 

проводились беседы о 

вредных воздействиях 

курения; 

- Установлен запрет 

курения на рабочих 

местах и территории 

МБДОУ. 

- В течении года велось 

информирование 

сотрудников о пагубном 

влиянии на организм; 

 

- В течении года 

проведены тренинги 

педагогом-психологом 

МБДОУ по управлению 

конфликтными 

ситуациями и 

противодействию 

эмоционального 

выгорания; 

- Ежемесячно 

руководителем давалась 

положительная оценка 

труда работников, 

выражение 

благодарности за 

успешно выполненные 

задачи;   



- Членами профсоюза 

приобретены льготные 

путевки в профсоюзные 

санатории на летний отдых 

 

В результате систематической реализации мероприятий предусмотренной Программой « Укрепления здоровья воспитанников», у 

сотрудников МБДОУ «Детский сад № 103» г. Воркуты можно сделать вывод, что у работников  изменилось отношение к состоянию своего 

здоровья, появилась приверженность к ЗОЖ, повысился процент выявления заболеваний на ранних стадиях, улучшились условия труда. 

Для работодателя реализация данной программы дала следующие результаты: сохранение на длительное время здоровых трудовых 

ресурсов, повышение производительности труда, повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни. 
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